
 
 
 
 
 

REGOLAMENTO  per le PROVE DI SELEZIONE  del corso gratuito di qualifica per 

Ente/Organismo 

Sede di svolgimento del corso: 

 

Art. 1 – FINALITÀ  

 In osservanza dell’Avviso pubblico n. 5/FSE/2018 

all’acquisizione di qualifiche professionali regionali nei settori prioritari” 

dei relativi progetti approvati con Determinazione

del giugno 2019 pubblicata sul BUR Puglia n. 65 del 13 giugno 2019, finanziat

FESR/ FSE 2014-2020; Approvazione graduatorie con Determi

Professionale n. 638 del 06 giugno

Pratica 8BA3OH6; in applicazione della normativa comunitaria in materia di pubblicità

finanziamento con fondi comunitari ai sensi 

Allegato XII “Informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi” del Regolamento (UE) n. 

1303/2013, il presente Regolamento intende disc

Formazione per “Addetto agli acquisti

finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dallo Stato e d

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE

Codice pratica: 8BA3OH6 

 

Art.2 – ISCRIZIONE UNIVOCA DEL CANDIDATO

In osservanza dell’Avviso pubblico n. 5/FSE/2018 

all’acquisizione di qualifiche professionali regionali nei settori prioritari”

partecipare ad un solo percorso formativo.

 

Art. 3 – LUOGO E DATA DELLE PROVE DI 

Come specificato dall’art. 5 del bando pubblicato sul sito internet 

Facebook “Formazione Risorse Umane

– saranno comunicati esclusivamente sul sito in

Risorse Umane”, con valore di unica notifica ai/alle Candidati/e a tutti gli effetti senza alcuna altra forma di 

comunicazione.  FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE 

giornata, ovvero in più giorni, più sessioni delle prove scritte sulla base del numero dei/delle Candidati/e. 

 
  

 

REGOLAMENTO  per le PROVE DI SELEZIONE  del corso gratuito di qualifica per 

ADDETTO AGLI ACQUISTI   

Ente/Organismo FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE

Sede di svolgimento del corso: Via S. Nahi, 11 Lecce -  Codice pratica

ll’Avviso pubblico n. 5/FSE/2018 - “Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati 

all’acquisizione di qualifiche professionali regionali nei settori prioritari” e della graduatoria di approvazione 

Determinazione del Dirigente Sezione Formazione Professionale n 06

giugno 2019 pubblicata sul BUR Puglia n. 65 del 13 giugno 2019, finanziati con le risorse del POR Puglia 

Approvazione graduatorie con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione 

giugno 2019 pubblicata sul BUR Puglia n. 65 del 13 giugno

in applicazione della normativa comunitaria in materia di pubblicità

finanziamento con fondi comunitari ai sensi del Capo II – Informazione e Comunicazione Art. 115 

Allegato XII “Informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi” del Regolamento (UE) n. 

il presente Regolamento intende disciplinare la fase di selezione dei/delle Candidati/e al Corso di 

Addetto agli acquisti” organizzato da FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE

finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dallo Stato e dalla Regione Puglia e destinato 

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE con sede in Via Salvatore Nahi n.11

ISCRIZIONE UNIVOCA DEL CANDIDATO 

ll’Avviso pubblico n. 5/FSE/2018 - “Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati 

all’acquisizione di qualifiche professionali regionali nei settori prioritari”, Art. F, ciascun destinatario potrà 

ercorso formativo. 

LUOGO E DATA DELLE PROVE DI SELEZIONE   

del bando pubblicato sul sito internet www.forumformazione.it

Formazione Risorse Umane”, il luogo, le date e gli orari delle prove delle selezioni 

saranno comunicati esclusivamente sul sito internet www.forumformazione.it e sulla pagina 

, con valore di unica notifica ai/alle Candidati/e a tutti gli effetti senza alcuna altra forma di 

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE si riserva di organizzare nella medesima 

n più giorni, più sessioni delle prove scritte sulla base del numero dei/delle Candidati/e. 

REGOLAMENTO  per le PROVE DI SELEZIONE  del corso gratuito di qualifica per  

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE –  

atica: 8BA3OH6 

“Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati 

e della graduatoria di approvazione 

del Dirigente Sezione Formazione Professionale n 06. 638 

con le risorse del POR Puglia 

nazione del Dirigente Sezione Formazione 

giugno 2019 con Codice 

in applicazione della normativa comunitaria in materia di pubblicità e informazione circa il 

Informazione e Comunicazione Art. 115 – 116 – 

Allegato XII “Informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi” del Regolamento (UE) n. 

iplinare la fase di selezione dei/delle Candidati/e al Corso di 

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE, 

alla Regione Puglia e destinato a n°20 corsisti/e presso 

11, 73100, LECCE (LE) - 

“Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati 

ciascun destinatario potrà 

www.forumformazione.it e sulla pagina 

, il luogo, le date e gli orari delle prove delle selezioni – scritti e orali 

e sulla pagina “Formazione 

, con valore di unica notifica ai/alle Candidati/e a tutti gli effetti senza alcuna altra forma di 

si riserva di organizzare nella medesima 

n più giorni, più sessioni delle prove scritte sulla base del numero dei/delle Candidati/e. 



 
 
 
 
 
Tutti/e i/le Candidati/e dovranno presentarsi puntuali e muniti di un documento valido di 

riconoscimento, in mancanza NON saranno ammessi/e alle prove.  

 

Art. 4 – MODALITÀ DELLE PROVE DI SELEZIONE 

 PROVA SCRITTA 

La prova scritta avrà una durata di 60 minuti. 

candidati 3 buste chiuse e sigillate contenenti 3 prove diverse. Un candidato, a scelta della Commissione

estrarrà una delle tre prove che sarà quella sottoposta a tutti i candidati

Il questionario sarà composto da 40 domande a risposta multipla con 3 opzioni di cui una soltanto esatta. 

Le 40 domande saranno così suddivise: A. 20 domande di Cultura Generale; B. 15 test Psicoattitudinali; C. 5 

domande di educazione civica.  

Valutazione della prova scritta. È necessario superare il 70% del punteggio massimo espresso in 

quarantesimi (pari a 28 punti su 40) per accedere alla prova orale.

• Ad ogni risposta esatta sarà attribuito un punto, 

• Ad ogni risposta sbagliata sarà attribuito punteggio pari a meno 0,5, 

• Ad ogni risposta non data, sarà attribuito punteggio nullo pari a zero, 

• Non sono ammesse correzioni che comunque verranno valutate quali risposte errate e sarà attribuito 

punteggio pari a meno 0,5.  

In caso di ex equo alla prova scritta, verranno ammessi alla prova orale tutti gli aspiranti che avranno 

conseguito un punteggio maggiore o uguale a 28 punti.

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà su 4 tematiche: 

A. Motivazione alla frequenza al corso; 

B. Tratti peculiari relazionali;  

C. Ascolto;  

D. Empatia.  

Il colloquio sarà valutato assegnando un punteggio su una griglia di valutazione appositamente predisposta 

dall’Ente Attuatore, definita nel seguente modo: 

• Motivazione: valutazione da 0 a 15; 

• Tratti peculiari: valutazione da 0 a 10; 

• Ascolto: valutazione da 0 a 10;  

• Empatia: valutazione da 0 a 5; 

Supererà la prova orale chi avrà raggiunto un punteggio minimo di 28. Tutti coloro che non raggiungeranno 

tale punteggio non concorreranno alla definizione della graduatoria finale. 

 
  

 

Tutti/e i/le Candidati/e dovranno presentarsi puntuali e muniti di un documento valido di 

riconoscimento, in mancanza NON saranno ammessi/e alle prove.   

MODALITÀ DELLE PROVE DI SELEZIONE  

La prova scritta avrà una durata di 60 minuti. Il giorno della prova scritta di selezione verranno presentate ai 

candidati 3 buste chiuse e sigillate contenenti 3 prove diverse. Un candidato, a scelta della Commissione

estrarrà una delle tre prove che sarà quella sottoposta a tutti i candidati. 

composto da 40 domande a risposta multipla con 3 opzioni di cui una soltanto esatta. 

Le 40 domande saranno così suddivise: A. 20 domande di Cultura Generale; B. 15 test Psicoattitudinali; C. 5 

Valutazione della prova scritta. È necessario superare il 70% del punteggio massimo espresso in 

quarantesimi (pari a 28 punti su 40) per accedere alla prova orale. 

• Ad ogni risposta esatta sarà attribuito un punto,  

sarà attribuito punteggio pari a meno 0,5,  

• Ad ogni risposta non data, sarà attribuito punteggio nullo pari a zero,  

• Non sono ammesse correzioni che comunque verranno valutate quali risposte errate e sarà attribuito 

di ex equo alla prova scritta, verranno ammessi alla prova orale tutti gli aspiranti che avranno 

conseguito un punteggio maggiore o uguale a 28 punti. 

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà su 4 tematiche:  

requenza al corso;  

Il colloquio sarà valutato assegnando un punteggio su una griglia di valutazione appositamente predisposta 

dall’Ente Attuatore, definita nel seguente modo:  

Motivazione: valutazione da 0 a 15;  

• Tratti peculiari: valutazione da 0 a 10;  

Supererà la prova orale chi avrà raggiunto un punteggio minimo di 28. Tutti coloro che non raggiungeranno 

tale punteggio non concorreranno alla definizione della graduatoria finale.  

Tutti/e i/le Candidati/e dovranno presentarsi puntuali e muniti di un documento valido di 

Il giorno della prova scritta di selezione verranno presentate ai 

candidati 3 buste chiuse e sigillate contenenti 3 prove diverse. Un candidato, a scelta della Commissione, 

composto da 40 domande a risposta multipla con 3 opzioni di cui una soltanto esatta.  

Le 40 domande saranno così suddivise: A. 20 domande di Cultura Generale; B. 15 test Psicoattitudinali; C. 5 

Valutazione della prova scritta. È necessario superare il 70% del punteggio massimo espresso in 

• Non sono ammesse correzioni che comunque verranno valutate quali risposte errate e sarà attribuito 

di ex equo alla prova scritta, verranno ammessi alla prova orale tutti gli aspiranti che avranno 

Il colloquio sarà valutato assegnando un punteggio su una griglia di valutazione appositamente predisposta 

Supererà la prova orale chi avrà raggiunto un punteggio minimo di 28. Tutti coloro che non raggiungeranno 



 
 
 
 
 
Graduatoria finale  

La graduatoria finale si comporrà sommando le votazioni della prova scritta e della prova orale, il cui totale 

sarà almeno 56.  

Per il corso proposto, si prevede che il 15% dei posti disponibili, come previsto nella CONVENZIONE 

OPERATIVA tra Regione Puglia e Comando Militare Esercito “Puglia” in materia di formazione professionale 

e di collocamento sul mercato del lavoro dei militari volontari congedandi e conge

luglio 2014, saranno fruibili dai militari congedati. 

Inoltre, per l’’applicazione del principio di pari opportunità sarà garantita dall’ammissione al corso di almeno 

n. 10 donne (riserva del 50%), salvo mancate adesioni e manca

In caso di ex equo, verranno seguiti i seguenti criteri: 

A. Si predilige il candidato più giovane secondo l’art. 3 comma 7 L. n. 127/1997, così come integrato dall’art. 

2 comma 9 L. n. 191/1998. 

B. Nell’eventualità si presenti ulteriore parità verranno preferiti i candidati dal reddito più basso (modello 

ISEE relativo all’anno fiscale precedente). 

C. Nell’ipotesi di ulteriore ex equo, infine, saranno favoriti i candidati con un periodo di disoccupazione più 

lungo. 

L’esito finale della graduatoria verrà reso noto a cura dell’Ente presso la propria sede e sul web (website, 

pagina Facebook dell’Ente).  

Nella pubblicazione delle graduatorie sarà utilizzata la dicitura, “IDONEO” per tutti i candidati che avranno 

ottenuto una votazione maggiore o uguale a 56. 

Dei candidati “IDONEI”, i primi 20 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA 

DEL CORSO”.  

Gli ulteriori 4 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 

(UDITORE)”.  

Nell’eventualità di rinuncia si darà luogo allo scorrimento delle graduatorie.

 

Art. 5 – OBBLIGHI E DIVIETI  

 Dal momento del formale avvio da parte della Commissione della fase di selezioni, potranno essere presenti 

in sala/e esclusivamente i componenti della Commissione, i/le Candidati/e e il personale di 

FORMAZIONE RISORSE UMANE 

vigilanza e controllo.  Al termine delle prove selettive, 

dalla sala. Durante le prove di selezione, ai/alle Candidati/e 

appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei o d

telefoni, smartphone, tablet o altre apparecchiature che consentano forme di comunicazione tra i Candidati 

 
  

 

La graduatoria finale si comporrà sommando le votazioni della prova scritta e della prova orale, il cui totale 

de che il 15% dei posti disponibili, come previsto nella CONVENZIONE 

OPERATIVA tra Regione Puglia e Comando Militare Esercito “Puglia” in materia di formazione professionale 

e di collocamento sul mercato del lavoro dei militari volontari congedandi e congedati” stipulata in data 02 

luglio 2014, saranno fruibili dai militari congedati.  

Inoltre, per l’’applicazione del principio di pari opportunità sarà garantita dall’ammissione al corso di almeno 

n. 10 donne (riserva del 50%), salvo mancate adesioni e mancato superamento delle prove selettive. 

In caso di ex equo, verranno seguiti i seguenti criteri:  

A. Si predilige il candidato più giovane secondo l’art. 3 comma 7 L. n. 127/1997, così come integrato dall’art. 

i presenti ulteriore parità verranno preferiti i candidati dal reddito più basso (modello 

ISEE relativo all’anno fiscale precedente).  

C. Nell’ipotesi di ulteriore ex equo, infine, saranno favoriti i candidati con un periodo di disoccupazione più 

L’esito finale della graduatoria verrà reso noto a cura dell’Ente presso la propria sede e sul web (website, 

Nella pubblicazione delle graduatorie sarà utilizzata la dicitura, “IDONEO” per tutti i candidati che avranno 

to una votazione maggiore o uguale a 56.  

Dei candidati “IDONEI”, i primi 20 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA 

Gli ulteriori 4 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 

l’eventualità di rinuncia si darà luogo allo scorrimento delle graduatorie. 

Dal momento del formale avvio da parte della Commissione della fase di selezioni, potranno essere presenti 

in sala/e esclusivamente i componenti della Commissione, i/le Candidati/e e il personale di 

 autorizzato per l’espletamento delle funzioni di segreteria, assistenza, 

vigilanza e controllo.  Al termine delle prove selettive, la Commissione autorizzerà i/le candidati/e ad uscire 

dalla sala. Durante le prove di selezione, ai/alle Candidati/e NON SARA’ CONSENTITO

appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei o dizionari e/o altro materiale; 

telefoni, smartphone, tablet o altre apparecchiature che consentano forme di comunicazione tra i Candidati 

La graduatoria finale si comporrà sommando le votazioni della prova scritta e della prova orale, il cui totale 

de che il 15% dei posti disponibili, come previsto nella CONVENZIONE 

OPERATIVA tra Regione Puglia e Comando Militare Esercito “Puglia” in materia di formazione professionale 

dati” stipulata in data 02 

Inoltre, per l’’applicazione del principio di pari opportunità sarà garantita dall’ammissione al corso di almeno 

to superamento delle prove selettive.  

A. Si predilige il candidato più giovane secondo l’art. 3 comma 7 L. n. 127/1997, così come integrato dall’art. 

i presenti ulteriore parità verranno preferiti i candidati dal reddito più basso (modello 

C. Nell’ipotesi di ulteriore ex equo, infine, saranno favoriti i candidati con un periodo di disoccupazione più 

L’esito finale della graduatoria verrà reso noto a cura dell’Ente presso la propria sede e sul web (website, 

Nella pubblicazione delle graduatorie sarà utilizzata la dicitura, “IDONEO” per tutti i candidati che avranno 

Dei candidati “IDONEI”, i primi 20 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA 

Gli ulteriori 4 saranno contrassegnati dalla dicitura “AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 

Dal momento del formale avvio da parte della Commissione della fase di selezioni, potranno essere presenti 

in sala/e esclusivamente i componenti della Commissione, i/le Candidati/e e il personale di FO.R.UM 

espletamento delle funzioni di segreteria, assistenza, 

autorizzerà i/le candidati/e ad uscire 

CONSENTITO  consultare testi o 

izionari e/o altro materiale; utilizzare calcolatrici, 

telefoni, smartphone, tablet o altre apparecchiature che consentano forme di comunicazione tra i Candidati 



 
 
 
 
 
e/o la comunicazione con l'esterno, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione 

di dati. I telefoni cellulari e/o altri strumenti di comunicazione dovranno essere spenti prima dell’inizio della 

prova scritta; alzarsi dal proprio posto e/o allontanarsi

Commissione. 

 

Art. 6 – COMMISSIONE PER LE SELEZIONI 

La Commissione di Selezione sarà composta da 3 membri, selezionati tra le risorse dell’Ente Attuatore e dei 

partner di progetto. La Commissione sarà affiancata 

dell’accoglienza, della verifica dell’identità dei/delle Candidati/e, e degli adempimenti di segreteria.  

 

Art. 7 – NORME GENERALI   
 

1. Alle prove selettive sono ammessi tutti/e i/le canditati/e che abbiano presentato la domanda con le 

modalità e nel termine prescritti dal Ban

sulla pagina Facebook “Formazione Risorse Umane

requisiti di ammissione.  

2. Costituiscono motivi di esclusione dalle prove di Selezione:  

veridicità dei requisiti di partecipazione indicati all’art.2 del suddetto bando; 

contenuti e modalità difformi dalla procedura indicata all’art. 

MAIL PEC intestata a soggetto diverso dal candidato/a; 

la domanda pervenuta oltre il termine di iscrizion

sottoscrizione.  

3. FO.R.UM. FORMAZIONE RISORSE UMANE

qualsiasi momento della procedura, ove venga accertato il mancato possess

ammissione, richiesti dal Bando, alla data di scadenza del termine di spedizione delle domande di 

partecipazione. 

4. L’inosservanza delle prescrizioni, delle regole di comportamento, o di altre indicazioni comunicate, 

comporta - su insindacabile valutaz

del/della Candidato/a dalle prove selettive. 

5. L’eventuale richiesta di visura delle prove scritte e degli esiti di votazione dei/delle Candidati/e sarà 

regolamenta nel rispetto dei termini di l

 

Art. 8 – NORME PUBBLICITÀ E INFORMAZIONE  

Il presente Regolamento è reso pubblico 

tema di pubblicità e informazione circa il finanziamento con fo

 
  

 

e/o la comunicazione con l'esterno, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione 

/o altri strumenti di comunicazione dovranno essere spenti prima dell’inizio della 

alzarsi dal proprio posto e/o allontanarsi dalla sala, se non previa autorizzazione della 

COMMISSIONE PER LE SELEZIONI   

La Commissione di Selezione sarà composta da 3 membri, selezionati tra le risorse dell’Ente Attuatore e dei 

La Commissione sarà affiancata dallo Staff del personale dell’ente che si occuperà 

ll’accoglienza, della verifica dell’identità dei/delle Candidati/e, e degli adempimenti di segreteria.  

Alle prove selettive sono ammessi tutti/e i/le canditati/e che abbiano presentato la domanda con le 

modalità e nel termine prescritti dal Bando pubblicato sul sito internet www.forumformazione.it

Formazione Risorse Umane”, con riserva di accertamento del possesso dei 

Costituiscono motivi di esclusione dalle prove di Selezione:  - il non possesso ovvero accertata non 

veridicità dei requisiti di partecipazione indicati all’art.2 del suddetto bando; 

contenuti e modalità difformi dalla procedura indicata all’art. 5 del bando; -

MAIL PEC intestata a soggetto diverso dal candidato/a; - la domanda inviata da MAIL ORDINARIA; 

la domanda pervenuta oltre il termine di iscrizione;  - la domanda non conforme ovvero priva di 

FO.R.UM. FORMAZIONE RISORSE UMANE può disporre l'esclusione dei/delle Candidati/e, in 

qualsiasi momento della procedura, ove venga accertato il mancato possess

ammissione, richiesti dal Bando, alla data di scadenza del termine di spedizione delle domande di 

L’inosservanza delle prescrizioni, delle regole di comportamento, o di altre indicazioni comunicate, 

su insindacabile valutazione della Commissione - l’automatica e immediata esclusione 

del/della Candidato/a dalle prove selettive.  

L’eventuale richiesta di visura delle prove scritte e degli esiti di votazione dei/delle Candidati/e sarà 

regolamenta nel rispetto dei termini di legge sulla Privacy e di accesso agli atti.

NORME PUBBLICITÀ E INFORMAZIONE    

Il presente Regolamento è reso pubblico - con le modalità in applicazione delle normativa comunitaria in 

tema di pubblicità e informazione circa il finanziamento con fondi comunitari ai sensi dell’Allegato XII, 

e/o la comunicazione con l'esterno, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione 

/o altri strumenti di comunicazione dovranno essere spenti prima dell’inizio della 

dalla sala, se non previa autorizzazione della 

La Commissione di Selezione sarà composta da 3 membri, selezionati tra le risorse dell’Ente Attuatore e dei 

dallo Staff del personale dell’ente che si occuperà 

ll’accoglienza, della verifica dell’identità dei/delle Candidati/e, e degli adempimenti di segreteria.   

Alle prove selettive sono ammessi tutti/e i/le canditati/e che abbiano presentato la domanda con le 

do pubblicato sul sito internet www.forumformazione.it e 

va di accertamento del possesso dei 

il non possesso ovvero accertata non 

veridicità dei requisiti di partecipazione indicati all’art.2 del suddetto bando; - la domanda con 

- la domanda inviata da 

la domanda inviata da MAIL ORDINARIA; - 

la domanda non conforme ovvero priva di 

può disporre l'esclusione dei/delle Candidati/e, in 

qualsiasi momento della procedura, ove venga accertato il mancato possesso dei requisiti di 

ammissione, richiesti dal Bando, alla data di scadenza del termine di spedizione delle domande di 

L’inosservanza delle prescrizioni, delle regole di comportamento, o di altre indicazioni comunicate, 

l’automatica e immediata esclusione 

L’eventuale richiesta di visura delle prove scritte e degli esiti di votazione dei/delle Candidati/e sarà 

egge sulla Privacy e di accesso agli atti. 

con le modalità in applicazione delle normativa comunitaria in 

ndi comunitari ai sensi dell’Allegato XII, 



 
 
 
 
 
Sezione 2.2, al Reg. (UE) n. 1303/2013, artt. 115 e 116 e dalla Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, per garantire idonea e adeguata promozione 

sito internet www.forumformazione.it

disponibile presso la sede di FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE

11, 73100, Lecce (LE). 

 

Lecce, 23 Settembre 2019 

 
  

 

Sezione 2.2, al Reg. (UE) n. 1303/2013, artt. 115 e 116 e dalla Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, per garantire idonea e adeguata promozione 

forumformazione.it e sulla pagina Facebook “Formazione Risorse Umane

FO.R.UM FORMAZIONE RISORSE UMANE con sede in Via 

     Il Presidente 

Dott. Fabio VALENTE

 

 

Sezione 2.2, al Reg. (UE) n. 1303/2013, artt. 115 e 116 e dalla Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, per garantire idonea e adeguata promozione -  sul 

Formazione Risorse Umane”, nonché 

con sede in Via Salvatore Nahi n. 

Il Presidente  

Dott. Fabio VALENTE 


